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Clausula 1.2
(Natureza e objetivo)

1. O Prémio de Inovacdo instituido pela COTEC, com o patrocinio do Banco BPI, doravante designado simplesmente
por Prémio, sera concedido anualmente, a partir de 2005.

2. O Prémio serd atribuido por deliberagdo de um Juri cujos membros sdo nomeados pela Dire¢do da COTEC
Portugal.

3. O Prémio tem como objetivo central a promogdo de uma atividade de inovagdo empresarial consistente e
continuada em Portugal.

Clausula 2.2
(Destinatario)

1. O Prémio destina-se a reconhecer uma Pequena ou Média Empresa (PME) que se tenha destacado no panorama
nacional pela sua atitude e atividade inovadoras.
2. A definicdo de PME adotada neste regulamento apenas diverge da defini¢do que consta da Recomendagdo da
Comissdo Europeia de 6 de Maio de 2003 e que entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2005 por ter sido excluida a
condigcdo de autonomia das PME. Assim, neste regulamento, uma empresa é considerada PME se satisfizer as duas
condi¢Oes seguintes:

e O numero de empregados ser inferior a 250 e

e O volume de negdcios ndo exceder € 50 000 000 ou o valor do balango ndo exceder € 43 000 000.
3. Poder-se-3o candidatar ao Prémio as PME nacionais que respeitem os seguintes critérios de pré-selegdo:

e N.2de empregados igual ou superior a 10;

e  Volume de Negdcios superior ou igual a € 200 000; e

e N.2de anos em atividade superior ou igual a 3.

Clausula 3.2
(Nomeagdo de empresas candidatas)

1. A nomeagdo das PME candidatas ao Prémio podera ser efetuada pelos membros do Juri, pelos Elementos de
Ligacdo a COTEC Portugal das empresas suas associadas ou ainda por pessoas a quem o Juri reconhega mérito no
dominio da Inovagdo.

2. Anomeacdo das PME candidatas deverad ser feita dentro de um periodo a fixar anualmente pela COTEC Portugal.

Clausula 4.2
(Instrugdo dos processos de candidatura)

1. As empresas candidatas deverdo formalizar a sua proposta através da submissdo de um formulario de
candidatura.

2. Por cada empresa candidata ao Prémio, a equipa executiva da COTEC Portugal preparara um dossier que, de
acordo com uma grelha de avaliagdo adotada pelo Juri, condensara um conjunto de informacges relevantes para a
atribui¢do do Prémio.

3. Para preparagdo de tal dossier, a equipa executiva da COTEC podera consultar a empresa candidata.

Clausula 52.
(Constituicdo e competéncias do Juri)

1. O Juri sera constituido por um Presidente e um nimero par de membros adicionais, todos selecionados pela
Dire¢do da COTEC com o objetivo de se garantir o rigor e a idoneidade na atribuigdo do Prémio.

2. Compete especificamente ao Presidente dirigir as reunides do Juri, assegurar a elaboragdo das respetivas atas e
estabelecer as ligagdes entre o Juri e a COTEC Portugal.



3. O Jari devera garantir o rigor e a transparéncia de todos os procedimentos relacionados com a atribui¢do do
Prémio, competindo-lhe:

a) definir e aprovar os critérios relativos a atribui¢cdo do Prémio e

b) deliberar sobre a atribui¢do do Prémio, por maioria simples dos membros do Juri, tendo o Presidente voto de
qualidade.

4. Para o exclusivo efeito de deliberar sobre a atribui¢cdo do Prémio, o Juri, acompanhado pelos membros da equipa
executiva da COTEC Portugal encarregados de instruir os processos de candidatura, reunir-se-a numa data e num
local a definir em cada ano.

5. Sempre que um membro do Juri detete potenciais conflitos de interesse no exercicio das suas fungdes, tal
membro devera declara-los perante os seus colegas e abster-se de participar nas deliberagdes.

6. A atribuicdo do Prémio é da Unica e exclusiva responsabilidade do Juri, ndo sendo suscetivel de recurso. A titulo
excecional o Juri podera ndo atribuir o Prémio.

Clausula 6.2
(Materializagdo do Prémio e sua divulgag¢ao publica)

1. O Prémio materializar-se-a pela emissdo, pela COTEC Portugal, de um diploma certificando a empresa que o
tenha conquistado e pela entrega, a esta empresa, de um troféu especifico.

2. O Prémio serd entregue por Sua Exceléncia o Senhor Presidente da Republica, em sessdo especial, devendo, a
empresa vencedora do Prémio, ser mantida confidencial até a cerimdnia de entrega.

3. A empresa premiada tera o direito de divulgar a conquista do Prémio tanto na sua publicidade como em qualquer
documentacgdo que veicule a sua imagem.

Clausula 7.2
(Garantias e direitos)

1. A COTEC Portugal e o Juri do Prémio desenvolverdo todos os esforgos no sentido de garantir a qualidade e o rigor
dos processos de nomeagdo das empresas candidatas ao Prémio, de instrugdo das candidaturas e de atribuigdo do
Prémio.

Contudo, a COTEC Portugal e o Juri do Prémio declinam qualquer responsabilidade civil ou criminal resultante de
erros, falhas ou omissGes que possam vir a ocorrer durante tais processos.

2. A marca, o logdtipo e outros materiais especificamente desenhados para este Prémio serdo protegidos por
direitos de autor e ndo podem, para além da situagdo contemplada no nimero 3 da cldusula 6.2 deste regulamento,
ser utilizados sem a autorizagdo explicita da COTEC Portugal.

3. As informagGes recebidas das empresas candidatas ao Prémio serdo mantidas em estrita confidencialidade pelo
Juri do Prémio e pela COTEC Portugal.



