°
‘! & Santander
coTeC Empresas

Portugel

Prémio
Inovacao na Internacionalizagcao

COTEC - Santander
3.2 Edicao

Regulamento

Clausula 1.2
(Natureza e objectivo)

1. O Prémio Inovagao na Internacionalizagdo COTEC — Santander ¢ instituido pela
COTEC Portugal e pelo Banco Santander Totta, doravante designado por Prémio.

2. O Prémio ¢ atribuido por deliberagdo de um Juri, cujos membros sdo nomeados pela
Direccdo da COTEC Portugal e pela Direccdo do Banco Santander Totta.

3. O Prémio tem como objectivo distinguir as empresas instaladas no territorio nacional
que se destacam pelo seu percurso inovador no &mbito da exportacdo e da
internacionalizagao e assim estimule, inspire e apoie a expansao internacional das
empresas portuguesas.

4. A andlise das candidaturas submetidas contempla parametros representativos da
intensidade exportadora, diversificagdo de mercados, intensidade tecnoldgica,
crescimento do negocio internacional, proteccdo da propriedade industrial e
produtividade.

Clausula 2.2
(Instrugao da candidatura)

1. As empresas candidatas devem formalizar a sua candidatura através da submisséo
de um formulario de candidatura, disponivel no website da iniciativa.

2. Para cada empresa candidata ao Prémio, a organizagédo preparara um dossier que
condensara as informagdes relativas aos critérios previstos na clausula 3.2 do
regulamento para a atribuicao do Prémio.

3. A preparagao do referido dossier sera feita através da recolha de informagdes de
fontes oficiais e directamente a empresa candidata.

4. As empresas finalistas sujeitam-se a realizagdo de uma reunido para confirmacéao e
recolha de informagao adicional.
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Clausula 32.
(Avaliagao das candidaturas)

1. A avaliagdo das candidaturas compreende trés fases:

a) QUALIFICACAO

As candidaturas serdo objecto de qualificagdo, condigédo resultante da verificagdo
do cumprimento cumulativo dos requisitos indicados abaixo.

Indicador Ano Fonte Critério
Exportagdes (€) 2024 IES >0
Resultado Liquido (€) 2024 IES >0
Margem EBITDA (%) o
(EBITDA / VN) 2024 IES >2%
EBITDA (2 anos) (€) 2023 - 2024 IES >0
Autonomia financeira (%) Cano
(CP/A) 2024 IES >=30%
Reembolso de Divida _
(Divida Financeira Liquida / EBITDA) 2024 IES =45

b) HIERARQUIZACAO

As candidaturas resultantes da primeira fase (ponto a), seréo hierarquizadas por
ordem decrescente através do modelo que a seguir se detalha:

Indicador Ano Fonte Critério Pontuacao
) [60 ; 75] 10
IntenS|dadeE exportadora 2024 IES [75 : 95] 15
(Exportagdes / VN) (%)
[95 ; 100[ 25
[0; 40[ 3
Intensidade de 1D vs Sector' 49, %A 0
ntensidade de ID vs Sector X
(Despesa em 1&D / VN) (%) 2024 IPCTN/IES [80 ; 100 10
[100 ; 200[ 15
[200 ; +<] 20
Diversificagdo de mercados [10; 30] S
(Exportagdes 2024 IES [30; 50] 10
mercados extracomunitarios / VN) (%) [50 ; +<] 20
c , o d Hack [20 ; 50] 2
rescimento das exportagdes i X
(CAGR %) 2021 - 2024 IES [50 ; 100] 5
[100 ; +<] 75
Crescimento das exportagdes [20; 50[ 2
extracomunitarias 2021 - 2024 IES [50 ; 100 5
(CAGR %) [100 ; +oo 75
Produtividade do trabalh 90k : 454 >
rodutividade do trabalho X
VAB / Trabalhadores (€) 2024 IES [4k ; 60K 6
[60K ; +eof 10
Produtividade do conheciment 15 191 3
rodutividade do conhecimento )
VAB / 18D (€) 2024 IPCTN/IES [15; 35 6
[35, +oo[ 10

Superior & intensidade de 1&D sectorial média.
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c) AVALIACAO EM PROFUNDIDADE,

As candidaturas seleccionadas serdo submetidas a uma entrevista em profundidade
e deverao disponibilizar informacéao adicional ao nivel da diversificagao de mercados
e direitos de propriedade intelectual detidos.

Clausula 4°.
(Categorias geograficas e distingao de escala)

Os finalistas serao premiados em cinco categorias especificas, a saber:

a. Pequena Europa (VN < 10 M €; <= 50 trabalhadores; mercado europeu
predominante);

b. Pequena Global (VN < 10 M €; <= 50 trabalhadores; mercados fora da
Europa predominantes);

c. Média Europa (VN < 50 M €; <= 250 trabalhadores; mercado europeu
predominante);

d. Média Global (VN < 50 M €; <= 250 trabalhadores; mercados fora da Europa
predominantes);

e. sMidCap (50M € < VN <= 100M €; < 500 trabalhadores).

Grande Vencedor — o grande vencedor sera escolhido entre as cinco empresas que
vencerem as distingdes e categorias acima identificadas.

Clausula 52.
(Constituicdo e competéncias do Juri)

1. A composigao do Juri sera da responsabilidade das entidades promotoras do Prémio
e a sua constituicdo deve observar rigor e idoneidade.

2. O Juri devera garantir o rigor e a transparéncia de todos os procedimentos
relacionados com a atribuicdo do Prémio, competindo-lhe deliberar sobre a atribuicdo
do Prémio, por maioria simples dos membros do Juri.

3. Para o exclusivo efeito de deliberar sobre a atribuicdo do Prémio, o Juri reunir-se-a
numa data e num local a definir.

4. Sempre que um membro do Juri detecte potenciais conflitos de interesse no exercicio
das suas fungbes, 0 mesmo devera declara-los perante os seus colegas e abster-se de
participar nas deliberagdes.

5. A atribuicdo do Prémio é da unica e exclusiva responsabilidade do Juri, ndo sendo
susceptivel de recurso.

6. Ao Juri é reservado o direito de, a titulo excepcional, ndo atribuir o Prémio.
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Clausula 6.2
(Materializagao do Prémio e sua divulgagao publica)

1. O Prémio materializa-se na emisséao pela COTEC Portugal e pelo Banco Santander
Totta de um diploma para cada categoria distinguida, certificando a empresa que o tenha
conquistado.

2. As empresas premiadas tém o direito de divulgar a conquista do Prémio tanto na sua
publicidade como em qualquer documentagao que veicule a sua imagem.

3. O Grande vencedor ganhara uma experiéncia para duas pessoas no Formula 1Tag
Heuer Gran Premio de Espana 2026 em Madrid oferecida pelo Banco Santander.

a) A experiéncia consiste na atribuicao de bilhetes de acesso para duas pessoas
ao Grande Prémio nos termos e condicbes definidos no presente
Regulamento.

b) Cada experiéncia inclui transporte aéreo, bilhetes de acesso ao Grande
Prémio, alojamento e transporte entre o aeroporto e o local de alojamento, do
local de alojamento para o local de realizagdo do Grande Prémio e regresso
ao aeroporto, conforme previamente definidos pela Move Sports -
Organizacgdes Desportivas S.A.

c) A organizacdo da viagem é da exclusiva responsabilidade de Move Sports -
Organizagdes Desportivas S.A. que podera ser contactada através do seguinte
endereco de email: info@movesports.com.

d) O Banco actua exclusivamente na qualidade de entidade promotora do
presente passatempo, ndo sendo responsavel pela organizacao, execugao ou
quaisquer vicissitudes relacionadas com a viagem ou com 0s servigos incluidos
na experiéncia.

e) Apds o evento, o Banco Santander procedera ao envio, para o endereco de
correio electrénico do grande vencedor, um email com todas as informagdes e
instrugdes necessarias para acesso a experiéncia.

Clausula 7.2
(Garantias e direitos)

1. A COTEC Portugal, o Banco Santander Totta e o Juri do Prémio desenvolvem todos
os esfor¢cos no sentido de garantir a qualidade e o rigor dos processos de nomeagao
das empresas candidatas ao Prémio, de instrugao das candidaturas e de atribuicdo do
Prémio.

2. A COTEC Portugal, o Banco Santander Totta e o Juri do Prémio declinam qualquer
responsabilidade, civil ou criminal, resultante de erros, falhas ou omissdes que possam
vir a ocorrer durante tais processos.

3. A marca, o logétipo e outros materiais especificamente desenhados para este Prémio
sdo protegidos por direitos de autor e ndo podem, para além da situagao contemplada
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no numero 2 da clausula 6.2 deste regulamento, ser utilizados sem a autorizagao
explicita da COTEC Portugal e do Banco Santander Totta.

4. As informagbes recebidas das empresas candidatas ao Prémio sdo mantidas em
estrita confidencialidade pelo Juri do Prémio, pela COTEC Portugal e pelo Banco
Santander Totta.
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